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PREAMBULO

Com mais de 50 anos de atuagdo, a FACISC - Federagdo das Associagdes
Empresariais de Santa Cotarina é o maior sistema empresarial voluntdrio do
Estado pelo sua capilaridade e pela diversidade de setores que representa
através do associativismo, como por exemplo, a industria, o comércio, a prestagdo
de servigos, 0 agronegocio, os profissionais liberais, o turismo e diversos outros.

Dentro deste universo de segmentos, a FACISC redne mais de 38 mil empresas
distribuidas em toda Santa Cataring, por intermédio de suas 149 Associagdes
Empresariais.

Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.354.636/0001-29, com sede na Rua Visconde de
Caird, 391, Bairro Estreito, Floriandpolis/SC, torna publico e abertas, de 04/08/2023
a 14/08/2023 aos inscrigdes para o Recrutamento de Consultores para integrarem o
Processo Seletivo de Prestadoras de Servigos de Consultoria e Instrutoria da

FACISC.

1. As inscricdes previstas neste Edital de Recrutomento e Selegdo sergo
realizadas | pelo link  wwwfacisc.org.br/editais  clicando_ no botdo
solicitagdo’ ou pelo formulario: https:?/forms.qle/VNKthh|b3uCXBQU9 X

2. O recrutomento ndo estabelece obrigagdo da FACISC de efetuar
qualquer contratagdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de
E%r,\t/l%os aptos a atender o demanda que serd apresentada por este

ital.

3. Fica assegurado & FACISC o direito de revogar ou anular, no todg ou em
parte, este Edital de Recrytomento e Selegdo, sem decisGo motivada e
sem que caibo, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou
compensag¢do aos profissionais credenciados.

4. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital deverd ser
feito _somente = por escrito, dirigido |, oo , e-mail
greder%momento@foasc.orq.br. O prazo para resposta é de até 04 (trés)

ias uteis.

S. Entende-se por ACls, entidades independentes dentro do estado de
Santa Catarina aofiliadas a FACISC, formando o Sistema FACISC.

6. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018 os dados informados serdo utilizados Unica e exclusivamente
para o processo de sele%éo, tendo sua utilizagdo valida para o periodo

ue compreende a abertura do presente edital e data final de validade
O presente processo.


http://www.facisc.org.br/editais
http://www.facisc.org.br/editais
https://forms.gle/VNKtJphib3uCXB2U9
http://www.facisc.org.br/editais
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OBJETO

Este Edital tem como objeto o Recrutamento de Consultores para integrar o
Cadastro de Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria da FACISC, a fim
de selecionar os melhores qualificadas entre os participantes pelos critérios
estabelecidos, para prestarem servigos conforme descrito neste Edital, em regime
de ndo exclusividade. O Recrutamento e Cadastro ndo gera para os Consultores
qualquer direito de contratagdo.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

Poderdo se inscrever para prestar servicos a FACISC Consultores vinculados a
pessoas juridicas nos termos da legislagdo vigente (em processo de abertura ou
que go estejom operando), cuja finalidade, CNAE e romo de atuagdo permitam a
prestagdo de servigos de consultoria e/ou instrutoria nas dreas e subdreas de

conhecimento ora ofertadas.

A participag@o neste recrutamento e selecdo implicard a aceitagdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

E vedada a inscricdo e contratagdo de empresas que:
2.3.1. Estiverem sob decretagdo de faléncia ou dissolugdo;

2.3.2. Possuaom algum dirigente, sécio ou empregado que seja conselheiro,
diretor ou empregado da FACISC;

2.3.3. Possuam algum diri%ente, socio ou empregado que tenham relagdo
de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau com
conselheiro, diretor ou empregado da FACISC;

2.34. Sejom registradas como MEI - Micro Empreendedor Individual e El -
Empresdrio Individual;, bem como empresas constituidas como
cooperativas, associagdes, sindicatos, conselhos de categorias de
classes, clubes e consodrcios;

23.5. Tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de
contratos firmados anteriormente com o Sistema e FACISC,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do.

No caso de profissionais que ainda ndo tenham vinculo conforme exigido no item
2.1 deste edital, serd permitida a inscrigdo de pessoa fisica que:

24.. Comprove estar em processo de obtengdo de vinculo (CLT) com
empresa que atenda aos regraomentos deste edital, ou;

24.2. Comprove estar em processo de abertura ou adesdo (como sbcio)
de empresa que atenda aos regromentos deste edital,

24.3. Serd dado ao profissional na condigdo indicada pelo item 2.4 um
prazo de ate 30 diaos a contar da inscrigdo neste edital para
apresentar a formalizagdo do vinculo, sob pena de exclusdo do
Codastro de Empresas Prestadoras de Servigos de Consultoria e
Instrutoria da FACISC.
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ETAPAS DO PROCESSO DE INSCRICAO

O processo de recrutamento de consultores para integrar o Cadastro de
Empresas Prestadoras de Servigos de Consultoria e Instrutoria da FACISC, sera
composto de duas etapas, de cardter eliminatoério, que sdo:

l. Etopa R1-Formulério de Inscrigdo

Preenchimento completo dos dados cadastrais no formuldrio
disponibilizado no seguintelink
www.facisc.org.br/editais no prazo e hordrio estabelecidos neste Edital. Apds
o preenchimento deste formuldrio e envio, serd gerado automaticamente um
comprovante da sua inscrigdo.

Il. Etapa R2 - Habilitagdo juridica e qualificagdo técnica

eEnvio de toda a documentagdo exigida neste Edital, por meio digital, no
prazo e hordrio estabelecidos neste Edital.

eAndlise dos dados cadastrais da empresa, e natureza da prestagdo de
servigos, se consultoria e/ou instrutoria.

e Andlise documental da habilitagdo juridica, e regularidade fiscal.
e Andlise de perfil do profissional indicado como prestador.

e Andlise da qualificagdo técnica do profissional indicado como prestador.

ETAPA R1 - INSCRICAO

Os consultores que desejarem participar do processo de recrutamento deveréo
efetuar sua inscricdo no periodo de 04/08/2023 a 14/08/2023, pelo formulério
disponibilizado no seguinte link www.facisc.org.br/editais, preenchendo os seus
dados cadastrais e mediante envio do comprovante de inscrigdo e demais
documentos obrigatdrios, no periodo estabelecido no item S deste edital.

A FACISC ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida no prazo por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, por extravio ou por atrasos durante o
processo de envio dos documentos.

Apds finalizar o periodo de inscrigdes ndo serd permitida a alteragdo dos dados
apresentados. Ao realizar alteragdes, os inscritos deverdo certificar-se que os
novos dados foram salvos e a inscrigdo foi finalizado.

A FACISC se reserva no direito de excluir deste processo de credenciamento quem
ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

ETAPA R2 - HABILITACAO JURIDICA E QUALIFICACAO TECNICA

A etapa de habilitagdo juridica eiguoliﬂ'cogé'o técnica é eliminatdria e consiste na
andlise documental da regularidade juridica, fiscal e técnica das empresas
inscritas no processo de credenciamento.

Habilitagdo Juridico: serdo exigidos os seguintes documentos:


http://www.facisc.org.br/editais
http://www.facisc.org.br/editais

ITEM

Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor (com
as respectivas oltero%oes ou
consolidagdo contratual),
devidamente registrado no
orgdo competente.

(<3

Comprovante de inscrigcdo no
Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ

(D

Comf)rovontes de regularidade
fiscal da empresa com as
Fazendas (certiddes negativas
de débito): .
1 _Federal (tributos
federais e divida ativa da
Unido),

2) Estadual e

3) Municipal do domicilio
ou sede da matriz/filial da
empresa.

Comprovante de regularidade
relativo ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS),
no cumprimento dos encargos
instituidos por lei.

&

Comprovante de regularidade
perante a Justica do Trabalho.

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do
empregado indicado.

Comprovante de processo de
regularizagéo de vinculo,
podendo ser: comprovante de
entrada de processo de
abertura de empresa, ou de
adesdo de sécio, na junta
comercial, ou comprovante de
entrada de processo de
registro CLT em empresa que
otenda aos regramentos do
edital.

Comprovante de Inscrigdo.

©

©

o
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DOCUMENTO [e]==3\V/Nele] =S

@) obéeto social da empresa e/ou
CNAE deve ser compativel com o
foco de atuagdo do servigco
(consultoria e/mstrutorlo%

Deverd constar o cabecalho e o
rodapé do site da internet em que
foram emitidas, com a indicagdo da
data de emissdo e o enderego
eletrénico.

Deverd constar o cabecalho e o
rodapé do site da internet em que
foram emitidas, com a indicagdo da
dota de emissdo e o endereco
eletrénico. N
Mesmo as empresas que ndo
possuem empregados registrados
devem enviar o réspectivo
comprovante,

Deverd constar o cabecalho e o
rodapé do site da internet em que
foram emitidas, com a indicagdo da
data de emissdo e o enderecd
eletrénico.

Somente para profissionais que
sejom funciondrjos da empresa.
Copia (s) da(s) pagina(s) com
registro(s). Cépia simplés.

Apenas para consultores que ainda
ndo estejom vinculados G empresa
que atenda oo edital.

Recebido via e-mail apds sua
inscrigdo.

5.2.1.  As empresas isentas de inscrigdo estadual deverdo enviar o respectivo
comprovante oficial, sendo aceitas declaragdes emitidas pelo

contador da empresa.
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5.22. No caso de profissionais/consultores que estejom em processo de
regularizagdo de vinculo com empresa que atenda aos regramentos do
edital, é indispensdvel o envio da documentacdo completa citada na
tabela do item 5.1 deste edital, no prazo de até 30 dias apds a inscrigdo,
sob pena de exclusGo do cadastro de prestadores de servigos de
consultoria e instrutorio.

5.2.3. Qualificagdo Técnica: a andlise serd realizada a partir da descrigdo do
relato de experiéncia descritivo do histérico de atuagdo do profissional na
drea de conhecimento e natureza da prestagdo de servigos, enviados
conforme estabelecido neste Edital de Recrutomento e Selegdo, mediante
Qo envio também dos seguintes documentos:

=Y DOCUMENTO
Curriculum Vitae do profissional.

Comprovante de escolaridade do profissional.

c) Relato de experiéncia de no mdaximo duas pdginas, com descritivo
de atividades desempenhadas que demonstre a sua qualificagdo
técnica para atuar na area/tipo de vaga escolhida.

Indicagdo de pelo menos 2 clientes que possam dar referéncias de

servicos prestados pelo profissional indicado.

Todos os documentos e informagdes deverdo ser enviados em meio digital,
juntamente com o comprovante de inscrigdo, até o dia 14/08/2023, para o seguinte

enderego: credenciamento@facisc.org.br.

Sempre que necessdrio, a FACISC, em qualquer fase do processo de recrutamento
e selegdo, promoverd diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo de credenciamento da empresa e profissional, podendo
inclusive, solicitar ds empresas candidatas cdpias de contratos e/ou notas fiscais
que comprovem a realizagdo dos servigos informados no relato de experiéncia
e/ou solicitar atestados de capacidade técnica.

CADASTRO DE APROVADOS

6.1. Todos os aprovados nas etapas Rl e R2 integrardo o Cadastro de Empresas

7.

Prestadoras de Servigos de Consultoria e/ou Instrutoria da FACISC, sendo vdlido
até o dia 31/12/2024, estando aptos para passarem pelo processo de sele¢do, para
sua posterior contratagdo, conforme demanda e sem necessidade de
reapresentagdo documental.

PROCESSO DE SELECAO

71. Todas os profissionais inscritos passardo por processo composto de duas etapas,

de carater eliminatdrio:

Etapa S1- Teste de Perfil Comportamental

Este teste tem como objetivo demonstrar de forma clara e simples qual o
perfil comportamental mais evidente do profissional. Apresentando seus
comportamentos positivos, isto é, caracteristicas que impulsionom a sua
carreira, assim como possiveis comportamentos limitantes, que podem
prejudicar na conquista de suas metas e objetivos.

O teste serd aplicado de forma on-line.

Etapa S2 - Entrevista Individual


mailto:credenciamento@facisc.org.br
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Apds andlise do perfil comportamental, para os candidatos selecionados
serd agendado entrevista individual.

A entrevista tem por objetivo obter do profissional informagdes
complementares para confirmar ou ndo os dados constantes do
curriculo e as demais fontes de informagdes, bem como identificar a
expressGo ndo verbal do profissional, opds andlise do perfil
comportamental.

Poderd ser realizado de forma presencial ou o distdncia, com tempo de
duragdo (aproximada) 45 minutos.
8. DIVULGAC;AO FINAL DOS SELECIONADOS
8.1. Os profissionais finalistas serdo comunicados para proceder com todas as

atividades necessdrias para sua contratagdo e serdo chamados para participar
de uma reunido de alinhamento na sede da Facisc.

9. CRONOGRAMA

?1. Os resultados das etapas ou qualquer alteragdo neste Edital serdo divulgados
diretamente no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, conforme segue:

R1 - Inscrigdo
Recruta Até 14/08/2023
mento

R2 - Habilitagdo Juridica e Qualificagdo

Técnica

S1-Teste de Perfil Comportamental
Até 23/08/2023

Selegdo

S2 - Entrevista Individual
Resultado Até 28/08/2023.

*Se contratado, o profissional deverd ter agenda disponivel e pré-reservada para inicio do
contrato a partir de 04/09/23 de forma presencial em Floriandpolis.

10. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

10.1.  As atividades que serdo executadas na drea de atuagdo junto as ACls, seréo de
cunho estratégico, por meio de consultoria e/ou instrutoria, sendo que serdo
alinhadas periodicaomente pela Facisc.

10.2.  Existe um tipo de vaga com disponibilidade de cadastro no momento:
«  Consultoria de Conselhos do Programa Empreender
10.3. Atualmente a FACISC possui cinco conselhos em atividade: Mulher Empresario,
Jovem Empreendedor, Automecdnicas, Imobilidrias e Inovagdo, e a fungdo de

Consultoria de Conselhos do Progroma Empreender perpassa pelas seguintes
atividades:

10.3.1.  Atender, de forma a gerir as demandas e envidar esforgos para o alcance
dos objetivos dos conselhos existentes e de outros que possam surgir;

10.3.2. Prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades realizadas pelos
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conselhos estaduais do Programa Empreender da FACISC;

10.3.3. Registrar informagdes nos sistemas de informagdo do Programa
Empreender (PipeRun, Google Drive, RAC e outros) e manter atualizados os
controles de dados e de indicadores dos Conselhos;

10.3.4. Realizar estudo técnico, andlise de viabilidade, validagdo e/ou orientagdo
da selegdo de novos segmentos ou cadeias produtivas para criagdo de
Conselhos sempre que necessario;

10.3.5. Apresentar o Programa Empreender, a FACISC, o SEBRAE e os Conselhos
sempre que necessario, em eventos institucionais e de negdcios;

10.3.6.  Apoiar a elaboragdo e acompanhar a realizagéo de agdes complexas, que
incluam negociagdo com potenciais instituigdes parceiras ou que possuom
cardter inovador;

10.3.7 Apociar a comunicacdo entre Consultores Regionais, Vice Presidentes
Regionais da FACISC, Vice Presidente Regionais de Conselhos, FACISC, ACl's,
Consultores Locais, Presidentes de Conselhos, Coordenadores de Nucleos,
Geréncias Regionais do SEBRAE, dentre outros atores do Programa
Empreender, da FACISC e do SEBRAE;

10.3.8.  Construir, gerir e monitorar do planejomento estratégico dos conselhos e
das agdes neles contidas;

10.39. Participar de reunides de NUcleos com pautas estratégicas;

10.3.10. Conduzir reunides de Diretoriao, Assembléias Gerais Ordindrios e
Extraordindrias, Elei¢des e demais organismos de gestdo dos Conselhos;

10.3.11. Participar das reunides de time e outras atividodes de gestdo e

desenvolvimento do Programa Empreender;

10.3.12. Auxiliar os Presidentes, Diretores e demais membros de Conselhos na

estruturogéo e proposi¢gdo de projetos de captagdo de recursos (Edital do
PAN, CACB e outrosfe Nna sua sustentabilidade financeira;

10.3.13. Fomentar agdes estroté%cos para fortalecer e manter o crescimento com
proposito resultado dos Conselhos;

10.3.14. Dentre outras a serem indicadas pela Coordena¢do do Programa
Empreender e/ou pelas Diretorias dos Conselhos.

10.4. A vaga de Consultor de Conselhos do Programa Empreender estd vinculada o

1.
1.1

obrigatoriedade de adesdo ao credenciamento de consultores do Sebroe/SC,
disponivel link:

neste
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sc/noticias/edital-de-credencia
mento-0012022,78da201941ab1810VgnVCMT00000d7012T0aRCRD. As empresas
aprovadas para as vagas apresentadas neste edital terdo que, obrigatoriamente,

apresentar comprovante de credenciomento ativo ou de adesdo em andamento
oo edital de credenciomento do Sebrae.

ABRANGENCIA E CARGA HORARIA DE ATUAGAO

A abrangéncia de atendimento é estadual, sendo uma vaga de carga hordria fixa
para atuagdo presencial em Floriandpolis, na sede da FACISC, mas com agenda
periédica de viagens pelo estado de SC.
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A carga hordria contratual € de 100h/més.
O valor pago para cada hora trabalhada é de R$ 150,00.

FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO

A contratagdo serd feita somente mediante documentagdo adequada das
empresas, e a remunera¢do se dard da seguinte forma:

1210, O valor estabelecido em contrato poderd ser regjustado a qualquer
tempo, observando-se indices de mercado e negociagdes entre as partes.

12.1.2. pagamento aos consultores contratados se dard mediante

@)

ogresentogéo da respectiva Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos,
obrigatoriomente acompanhada do relatorio de atividades desenvolvidas
conforme modelo e regras definidas pelo contratante,
responsabilizando-se a empresa contratada pelo recolhimento dos
impostos incidentes sobre o servigo prestado.

121.3. As despesas de viagem (hospedagem e deslocamento) para as atividades
necessdrias ao desenvolvimento da fungdo sdo responsabilidade da
contratante, desde que convocadas pela contratonte e previamente
aprovadas por esta.

1214. As despesas relativas G alimentagdo, eventuais seguros, necessidades
pessoals ou outras que se apresentem no exercicio da fungdo sdo de
responsabilidade da empresa contratada.

121.5. A carga hordria investida em tempo de deslocamento/traslados/pernoite
n&o € remunerada.

121.,6.  Os equipamentos necessdrios para o desempenho das atividades sdo de
inteira responsabilidade da empresa contratada (notebook, celular, plano
de telefoniq, internet, dentre outros).

1217 A FACISC fornecerd e-mail corporativo hospedado no Gmail e com
ferromentas corporativas do Google para execugdo dos trabalhos.

PRAZO DE DURAGCAO DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos a que se refere este Edital terdo vigéncia anual, podendo apds este
prazo ser renovado ou n&o a cada ano subsequente.

A FACISC se reserva no direito de encerrar o contrato a qualquer tempo, se assim
entender que é necessdrio, e sem necessidade de apresentar justificativas &
empresa contratado.

DISPOSIGCOES FINAIS

A participagdo neste recrutomento importa a aceitagdo integral e irretratével das
normas contidas neste Edital.

Ao inscrever-se voluntariomente neste edital, o empresa contratada e o
profissional indicado para prestar servigo compreendem que:

14.2.1. A fungdo desempenhada envolve uso e exposigdo da imagem pessoal e
nome em sites, redes sociais, portais de noticias e outros e meios de
comunicagdo, e autorizam que é de direito da FACISC tal uso.

14.2.2. A produgdo de materiais, métodos, ferramentas e tudo o que mais que
compreender o investimento de capital intelectual na entrega de servigos
durante a vigéncia de contratos com a FACISC é de direito da FACISC.

Outraos condigdes, prerrogativas e exigéncias para a contratagdo poderdo ser

10
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feitas pela contratante o qualquer tempo oo longo da selegcdo/cadastro das
empresas inscritas neste edital.

O representante legal da empresa € responsdvel, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informagdes e pelos documentos apresentados.

A participagdo da FACISC em condi¢gdes diversas das estabelecidas neste edital
serd decidida pelo Comité Diretivo/Consultivo da Federagdo.

N&o ha vinculo de exclusividade no contrato, podendo a empresa contratada ter
outros clientes, mas no que cabe O este edital, estar em prestagdo ativa de
servicos para a FACISC impede o prestagdo simultdnea de servigos para
entidades congéneres.

Floriondpolis, 04 de agosto de 2023
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